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VereinsVereinsVereinsVereins----LeitLeitLeitLeitkulturkulturkulturkultur    
    
Das Dokument „Vereins-Leitkultur“ ist eine Sammlung von Dokumenten und Anhängen, welche 

die Vereinskultur von Unihockey Kaiseraugst regelt und spiegelt. Es ergänzt die Vereinsstatuten 

(siehe auch Statuten Art. 23/Punkt 12) und ist für alle Mitglieder verbindlich.  

Eine effiziente und reibungsarme Vereinsarbeit ist nur möglich, wenn die wichtigsten ZieleZieleZieleZiele, , , , 

AbläufeAbläufeAbläufeAbläufe und VerantwortlichkeitenVerantwortlichkeitenVerantwortlichkeitenVerantwortlichkeiten klar definiert sind. Die vorliegenden Dokumente wollen 

dazu beitragen, dass die Identifikation mit dem Verein gefestigt und gefördert wird. Die 

ehrliche Kommunikation miteinander, der Respekt gegenüber der freiwilligen Arbeit und die 

Zuverlässigkeit von Mitarbeitenden erachten wir als hohe Werte, welche dazu beitragen, dass 

eine gesunde Motivation und Freude für die Team- und Sportarbeit lebendig bleiben.  

 

    
1111) ) ) )     LeitbildLeitbildLeitbildLeitbild    

2) 2) 2) 2)     ZieleZieleZieleZiele    

3333) ) ) )     OrganisationsrOrganisationsrOrganisationsrOrganisationsregelemegelemegelemegelementententent    

4444) ) ) )     OrganigrammOrganigrammOrganigrammOrganigramm    

5555) ) ) )     Jahresbeiträge und VergütungenJahresbeiträge und VergütungenJahresbeiträge und VergütungenJahresbeiträge und Vergütungen    

6666) ) ) )     Ausrüstung Ausrüstung Ausrüstung Ausrüstung TrainingsTrainingsTrainingsTrainings---- und Spielbetrieb und Spielbetrieb und Spielbetrieb und Spielbetrieb    
 

 

Die Dokumente „Vereins-Leitkultur“ treten am 1. Mai 2011 oder nach Unterzeichnung in Kraft.  

 

 

Ueli Berger, Präsident   Bernhard Inniger, Vizepräsident  

 

    
 

     

 


